
ÍÅÔÒÅÃÀÇ INTERNATIONAL 93

w w w . n e f t e p i x e l . r u

Â èþíå 2010 ÌÊ «Óðàëìàø» è ãðóïïà êîìïàíèé United Capital

Partners (UCP) îáúÿâèëè î ñîçäàíèè êðóïíåéøåé â Ðîññèè êîì-

ïàíèè ïî ïðîèçâîäñòâó áóðîâîãî îáîðóäîâàíèÿ – «Óðàëìàø

Íåôòåãàçîâîå Îáîðóäîâàíèå Õîëäèíã» («Óðàëìàø ÍÃÎ Õîë-

äèíã»).

«Óðàëìàø ÍÃÎ Õîëäèíã» îáúåäèíèë êîíñòðóêòîðñêèå è ïðî-

èçâîäñòâåííûå âîçìîæíîñòè ÌÊ «Óðàëìàø» è UCP (êàê âëàäåëü-

öà ÇÀÎ «ÓÐÁÎ»). Â ñîñòàâ õîëäèíãà òàêæå âîøëè ïðåäïðèÿòèÿ,

ðàíåå âõîäèâøèå â ãðóïïó ÎÌÇ – «Óðàëìàø-Èíæèíèðèíã» è

«Óðàëìàø – Òåõñåðâèñ».

Êîìïàíèþ âîçãëàâèë Þðèé Êàðïîâ – ïðîôåññèîíàë, èìåþ-

ùèé áîëüøîé îïûò ðàáîòû è â áóðåíèè, è â ïðîèçâîäñòâå áóðî-

âîãî îáîðóäîâàíèÿ.

«Óðàëìàø ÍÃÎ Õîëäèíã» ÿâëÿåòñÿ ïðååìíèêîì è ïðîäîëæà-

òåëåì òðàäèöèé Óðàëìàøçàâîäà â îáëàñòè èíæèíèðèíãà áóðî-

âîãî îáîðóäîâàíèÿ.

Âîçìîæíîñòè «Óðàëìàø ÍÃÎ Õîëäèíã» ïîçâîëÿþò ïðîåêòèðî-

âàòü è ïðîèçâîäèòü ñàìûå ñîâðåìåííûå áóðîâûå óñòàíîâêè âñåõ

òèïîâ, à òàêæå îêàçûâàòü ïîëíûé êîìïëåêñ ñåðâèñíûõ óñëóã.

Â ïëàíàõ õîëäèíãà ðàñøèðåíèå íîìåíêëàòóðû âûïóñêàåìî-

ãî îáîðóäîâàíèÿ, â òîì ÷èñëå ïðîèçâîäñòâî ìîáèëüíûõ, ñòà-

Óðàëìàø ÍÃÎ Õîëäèíã –

ïðîäîëæåíèå ñëàâíûõ òðàäèöèé

öèîíàðíûõ, êóñòîâûõ è ìîðñêèõ áóðîâûõ óñòàíîâîê íîâîãî ïî-

êîëåíèÿ.

Âàæíåéøåé öåëüþ äåÿòåëüíîñòè õîëäèíãà ÿâëÿåòñÿ ïîñòàâêà

çàêàç÷èêàì ñîâðåìåííûõ, êà÷åñòâåííî âûïîëíåííûõ áóðîâûõ

óñòàíîâîê â ñòðîãîì ñîîòâåòñòâèè ñ óñëîâèÿìè êîíòðàêòîâ, ïðå-

äîñòàâëåíèå êëèåíòàì òåõíè÷åñêîãî ñåðâèñà ñàìîãî âûñîêîãî

êà÷åñòâà. Íàøè óñòàíîâêè òðàäèöèîííî ðàññ÷èòàíû íà ýêñïëó-

àòàöèþ â íàèáîëåå ýêñòðåìàëüíûõ óñëîâèÿõ è ïîýòîìó ïðåâîñ-

õîäÿò áîëüøèíñòâî ìèðîâûõ àíàëîãîâ ïî ñâîåé íàäåæíîñòè è

äîëãîâå÷íîñòè ïðè ñòðîèòåëüñòâå ñêâàæèí â óñëîâèÿõ Êðàéíå-

ãî Ñåâåðà.

Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü «Óðàëìàø ÍÃÎ Õîëäèíã» ïðîèçâîäèò

ñëåäóþùèå âèäû áóðîâûõ óñòàíîâîê è îáîðóäîâàíèÿ:

1. Ìîáèëüíûå áóðîâûå óñòàíîâêè ãðóçîïîäúåìíîñòüþ 160–

200 òîíí.

2. Ñòàöèîíàðíûå áóðîâûå óñòàíîâêè ãðóçîïîäúåìíîñòüþ

160–600 òîíí.

3. Ýøåëîííûå óñòàíîâêè äëÿ êóñòîâîãî áóðåíèÿ ñêâàæèí ãðó-

çîïîäúåìíîñòüþ 160–450 òîíí.

4. Íàáîðû áóðîâîãî îáîðóäîâàíèÿ.

5. Óçëû è àãðåãàòû áóðîâûõ óñòàíîâîê.

6. Çàïàñíûå ÷àñòè è ðàñõîäíûå ìàòåðèàëû.

Óñòàíîâêè êîìïëåêòóþòñÿ âûøêàìè ñ îòêðûòîé ïåðåäíåé

ãðàíüþ, ñèñòåìàìè âåðõíåãî ïðèâîäà, ÷àñòîòíî-ðåãóëèðóåìûì

ïðèâîäîì ïåðåìåííîãî òîêà, êàáèíîé áóðèëüùèêà, ñèñòåìîé

îòîïëåíèÿ ãîðÿ÷èì âîçäóõîì, ñîâðåìåííûìè áóðîâûìè ëåáåä-

êàìè è íàñîñàìè, ÖÑ ñ ÷åòûðåõ- ïÿòèñòóïåí÷àòîé ñèñòåìîé î÷è-

ñòêè áóðîâûõ ðàñòâîðîâ è ìíîãèì äðóãèì îáîðóäîâàíèåì, îï-

ðåäåëÿþùèì ïåðåäîâîé äèçàéí óñòàíîâîê, ÷òî â êîíå÷íîì èòîãå

îáåñïå÷èâàåò èõ âûñîêèå òåõíèêî-ýêîíîìè÷åñêèå õàðàêòåðèñòè-

êè. Íî ïðîãðåññ íå ñòîèò íà ìåñòå, è ÷òîáû íå óòðàòèòü êîíêó-

ðåíòîñïîñîáíîñòè íåîáõîäèìî ñîâåðøåíñòâîâàòü âûïóñêàåìîå

ñåãîäíÿ îáîðóäîâàíèå è ðàçâèâàòü íîâûå âèäû âûïóñêàåìîé

ïðîäóêöèè. Õîëäèíãîì ðåàëèçóþòñÿ êðóïíûå ïðîåêòû ïî âû-

ïóñêó ñîâðåìåííîé áóðîâîé òåõíèêè ïî èíäèâèäóàëüíûì çà-

êàçàì.

Â 2010–2011 ãã. äëÿ êîìïàíèé «ÍÎÂÀÒÝÊ», «Ðîñíåôòü»,

«Åâðàçèÿ» è «ERIELL Group» áûëè ðàçðàáîòàíû êîíöåïòóàëüíî

íîâûå óñòàíîâêè äëÿ êóñòîâîãî áóðåíèÿ ñêâàæèí, â òîì ÷èñëå è

ñî ñäâîåííûì ýøåëîíîì. Ýòî óñòàíîâêè íîâîãî ïîêîëåíèÿ, îá-

ëàäàþùèå ïîâûøåííîé ìîáèëüíîñòüþ è ìîíòàæåñïîñîáíîñòüþ,

áåçîïàñíûå äëÿ ðàáîòàþùåãî íà íèõ ïåðñîíàëà è îêðóæàþùåé

ñðåäû, íàäåæíûå è óäîáíûå â ýêñïëóàòàöèè.

Îòçûâû î ðàáîòå îáîðóäîâàíèÿ «Óðàëìàø ÍÃÎ Õîëäèíã»,

ïîñòóïàþùèå îò åãî çàêàç÷èêîâ, à òàêæå èõ ðåêîìåíäàöèè ÿâ-

ëÿþòñÿ îñíîâîé äëÿ íàøèõ äàëüíåéøèõ ðàçðàáîòîê.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ðîññèéñêèå íåôòåãàçîäîáûâàþùèå êîì-

ïàíèè àêòèâíî îñâàèâàþò ìîðñêèå ìåñòîðîæäåíèÿ, ïîýòîìó â

Þ.À. ÊÀÐÏÎÂ, ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð

«Óðàëìàø ÍÃÎ Õîëäèíã
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èíæèíèðèíãîâîì êîðïóñå õîëäèíãà ñîçäàåòñÿ áëîê ïî ïðîåêòè-

ðîâàíèþ îôôøîðíûõ áóðîâûõ óñòàíîâîê.

Èíæèíèðèíã è êîíñòðóèðîâàíèå – êëþ÷åâàÿ êîìïåòåíöèÿ

áèçíåñà «Óðàëìàø ÍÃÎ Õîëäèíã». Ñîçäàíèå ìîùíåéøåãî èí-

æèíèðèíãîâîãî öåíòðà çà ñ÷åò îáúåäèíåíèÿ êîíñòðóêòîðñêèõ

ïîäðàçäåëåíèé ÌÊ «Óðàëìàø» è ÓÐÁÎ, ñî÷åòàþùèõ óíèêàëüíûé

îïûò ñîâåòñêîé êîíñòðóêòîðñêîé øêîëû è óìåíèå ðàçðàáàòû-

âàòü íîâåéøåå îáîðóäîâàíèå – îäíî èç ãëàâíûõ êîíêóðåíòíûõ

ïðåèìóùåñòâ õîëäèíãà. Âíåäðåíèå àâòîìàòèçèðîâàííûõ ðàáî-

÷èõ ìåñò è ñèñòåìû òðåõìåðíîãî ïðîåêòèðîâàíèÿ ïîçâîëÿåò

îñóùåñòâëÿòü ïîëíûé ïðîèçâîäñòâåííûé öèêë – îò ðàçðàáîòêè

èçäåëèÿ äî åãî ðåàëèçàöèè, ñ âîçìîæíîñòüþ ïîñëåäóþùåãî ñî-

çäàíèÿ àâòîìàòèçèðîâàííîé ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ (ÀÑÓ) âñåìè

ñòðóêòóðàìè, ó÷àñòâóþùèìè â äàííîì öèêëå. Èñïîëüçîâàíèå

ïðîãðàììíîãî îáåñïå÷åíèÿ Siemens NX, EPLAN Electric ïîçâî-

ëÿåò âûïîëíÿòü ïðîåêòû, èñïîëüçóÿ ñàìûå ïåðåäîâûå òåõíîëî-

ãèè. Äàííîå ïðîãðàììíîå îáåñïå÷åíèå ïîçâîëÿåò:

. îðãàíèçîâàòü åäèíîå èíôîðìàöèîííîå ïðîñòðàíñòâî;

. ñîçäàòü ñòðóêòóðèðîâàííîå õðàíèëèùå äàííûõ ñ ðåãëàìåí-

òèðîâàííûì äîñòóïîì ê èíôîðìàöèè;

. èçáåæàòü ïîòåðè äàííûõ;

. óñêîðèòü îáìåí èíôîðìàöèåé ìåæäó ñëóæáàìè ïðåäïðè-

ÿòèÿ;

. óâåëè÷èòü ñêîðîñòü âûïóñêà ïðîåêòîâ;

. îáåñïå÷èòü çàùèòó èíòåëëåêòóàëüíîé ñîáñòâåííîñòè.

Ïðîöåññ ïðîåêòèðîâàíèÿ áóðîâîãî îáîðóäîâàíèÿ ñåðòèôè-

öèðîâàí ïî ISO 9001:2008.

Â ïëàíàõ õîëäèíãà – ñîòðóäíè÷åñòâî ñ âåäóùèìè ìèðîâû-

ìè èíæèíèðèíãîâûìè êîìïàíèÿìè âïëîòü äî ñîçäàíèÿ ñîâìå-

ñòíîãî ïðîèçâîäñòâà.

Ïðîèçâîäñòâåííûå ìîùíîñòè Óðàëìàøçàâîäà è ÇÀÎ «ÓÐÁÎ»

îáåñïå÷èâàþò ðåàëèçàöèþ âñåõ îñíîâíûõ ïåðåäåëîâ â ïðîöåñ-

ñå ïðîèçâîäñòâà áóðîâîãî îáîðóäîâàíèÿ.

Ïðè èçãîòîâëåíèè óçëîâ áóðîâûõ óñòàíîâîê èñïîëüçóåòñÿ

óíèâåðñàëüíîå îáîðóäîâàíèå, îáîðóäîâàíèå ñ ×ÏÓ è îáðàáàòû-

âàþùèå öåíòðû – âñåãî áîëåå 500 åäèíèö òîêàðíîãî, êàðóñåëü-

íîãî, ôðåçåðíîãî, ñâåðëèëüíîãî è øëèôîâàëüíîãî îáîðóäîâàíèÿ.

Äîïîëíèòåëüíûé ñòàíî÷íûé ïàðê (îòðåçíûå, öåíòðîâàëüíûå,

äîëáåæíûå, ïðîòÿæíûå, ðåçüáîíàðåçíûå, õîíèíãîâàëüíûå è

ñïåöèàëèçèðîâàííûå àãðåãàòíûå ñòàíêè) ðàñøèðÿåò òåõíîëî-

ãè÷åñêèå âîçìîæíîñòè õîëäèíãà ïðè èçãîòîâëåíèè çàïàñíûõ

÷àñòåé è íåñòàíäàðòíîãî îáîðóäîâàíèÿ. Ñáîðî÷íûé öåõ ñ øè-

ðèíîé ïðîëåòà 24 ìåòðà, îñíàùåííûé êðàíàìè ãðóçîïîäúåì-

íîñòüþ äî 50 òîíí, ñëåñàðíî-ñáîðî÷íûé è ñâàðî÷íûé ó÷àñòêè,

Áóðîâàÿ óñòàíîâêà Óðàëìàø 5000/320 ÝÊ-ÁÌ×,

ñäåëàííàÿ äëÿ ÎÀÎ «Ãàçïðîìíåôòü», íà ìåñòîðîæäåíèè

Áóðîâàÿ óñòàíîâêà òèïà Óðàëìàø 5000/320 ÝÊ-ÁÌ×-Å,

ïðîèçâåäåííàÿ äëÿ êîìïàíèè «Eriell»

Áóðîâûå íàñîñû

ÓÍÁÒ-1180
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ïîêðàñî÷íàÿ êàìåðà, ó÷àñòîê êîíñåðâàöèè è óïàêîâêè çàìûêà-

þò öèêë ïðîèçâîäñòâà áóðîâîãî îáîðóäîâàíèÿ. Íà èñïûòàòåëü-

íîì ó÷àñòêå ñîáðàííîå îáîðóäîâàíèå ïîäòâåðæäàåò ñâîè òåõ-

íè÷åñêèå õàðàêòåðèñòèêè.

 «Óðàëìàø ÍÃÎ Õîëäèíã» ïðîèçâîäèò êîíòðîëüíóþ ñáîðêó

áóðîâûõ óñòàíîâîê ïåðåä îòïðàâêîé çàêàç÷èêàì íà äâóõ ñïåöè-

àëüíî îáîðóäîâàííûõ ïëîùàäêàõ.

Ìàñøòàáíàÿ ìîäåðíèçàöèÿ ïðîèçâîäñòâà, îñóùåñòâëÿåìàÿ

ïðè ó÷àñòèè ÎÀÎ «Ãàçïðîìáàíê», è ñîçäàíèå ñîâðåìåííûõ èñ-

ïûòàòåëüíûõ ìîùíîñòåé çíà÷èòåëüíî ðàñøèðÿåò òåõíîëîãè÷å-

ñêèå âîçìîæíîñòè õîëäèíãà.

Êà÷åñòâî ïðîäóêöèè îáåñïå÷èâàåòñÿ âñåìè ñîòðóäíèêàìè

êîìïàíèè â ïðîöåññå ïîâñåäíåâíîé äåÿòåëüíîñòè. Ñèñòåìà

ìåíåäæìåíòà êà÷åñòâà íà ñîîòâåòñòâèå òðåáîâàíèÿì Ìåæäó-

íàðîäíîãî ñòàíäàðòà ISO 9001:2008 ñåðòèôèöèðîâàíà Ìåæäó-

íàðîäíîé îðãàíèçàöèåé «Moody International» – ïðèçíàííûì

ìèðîâûì ëèäåðîì â îáëàñòè òåõíè÷åñêîé èíñïåêöèè è óñëóã ïî

ñåðòèôèêàöèè. Òåõíè÷åñêèå õàðàêòåðèñòèêè èçãîòîâëåííîãî

îáîðóäîâàíèÿ ïîäòâåðæäàþòñÿ íà èñïûòàòåëüíîì ó÷àñòêå ñ

ïîñëåäóþùèì îôîðìëåíèåì ñåðòèôèêàöèîííîãî ïàñïîðòà èç-

äåëèÿ. Âñå áóðîâûå óñòàíîâêè è îáîðóäîâàíèå ñåðòèôèöèðî-

âàíû ïî îáÿçàòåëüíûì òðåáîâàíèÿì íîðìàòèâíûõ äîêóìåíòîâ

â ñèñòåìå ÃÎÑÒ Ð.

Åùå îäíîé âàæíîé ñôåðîé äåÿòåëüíîñòè õîëäèíãà ÿâëÿåòñÿ

ñåðâèñíîå îáñëóæèâàíèå áóðîâûõ óñòàíîâîê ïîñëå ïðîäàæè,

âêëþ÷àþùåå ïîäãîòîâêó ñïåöèàëèñòîâ, îáåñïå÷èâàþùåå ïîä-

äåðæàíèå ðàáîòîñïîñîáíîñòè îáîðóäîâàíèÿ íà ìåñòîðîæäåíè-

ÿõ è ñîçäàíèå ñåðâèñíûõ ïîäðàçäåëåíèé è ñêëàäîâ ÇÈÏ â îñ-

íîâíûõ íåôòåãàçîäîáûâàþùèõ ðåãèîíàõ Ðîññèè.

Îñíîâíûå âèäû óñëóã, ïðåäîñòàâëÿåìûå ñëóæáîé òåõíè÷åñ-

êîãî ñåðâèñà õîëäèíãà:

. ãàðàíòèéíîå îáñëóæèâàíèå îáîðóäîâàíèÿ;

. òåõíè÷åñêîå îáñëóæèâàíèå áóðîâûõ óñòàíîâîê, ýêñïëóà-

òèðóåìûõ íà ìåñòîðîæäåíèÿõ;

. ïðîìûøëåííàÿ ýêñïåðòèçà è äèàãíîñòèêà;

. òåêóùèé è àâàðèéíûé ðåìîíò áóðîâîãî îáîðóäîâàíèÿ â

ðåãèîíàõ;

. êàïèòàëüíûé ðåìîíò;

. øåôìîíòàæ, ìîíòàæ è íàëàäêà íîâîãî îáîðóäîâàíèÿ;

. ïîâòîðíûé ìîíòàæ è íàëàäêà óñòàíîâëåííîãî îáîðóäî-

âàíèÿ;

. îáåñïå÷åíèå áóðîâûõ è ñåðâèñíûõ êîìïàíèé íåîáõîäèìû-

ìè ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêèìè ðåñóðñàìè ÷åðåç ñèñòåìó ðåãè-

îíàëüíûõ ñêëàäîâ â ðàìêàõ êîìïëåêñíûõ ñåðâèñíûõ ïðîåêòîâ;

. îáó÷åíèå ïåðñîíàëà áóðîâûõ êîìïàíèé îáñëóæèâàíèþ è

ýêñïëóàòàöèè ñîâðåìåííîé ðîññèéñêîé áóðîâîé òåõíèêè;

. ìîäåðíèçàöèÿ ìîðàëüíî óñòàðåâøåãî áóðîâîãî îáîðóäî-

âàíèÿ.

«Óðàëìàø ÍÃÎ Õîëäèíã» ÿâëÿåòñÿ îñíîâíûì ïîñòàâùèêîì

áóðîâîãî îáîðóäîâàíèÿ íà ðûíêè Ðîññèè è ñòðàí ÑÍÃ. Â íàøèõ

ïëàíàõ äàëüíåéøåå ïðîäâèæåíèå íà ðûíêè Áëèæíåãî, Ñðåä-

íåãî è Äàëüíåãî Âîñòîêà, Ñåâåðíîé Àôðèêè è Ëàòèíñêîé Àìå-

ðèêè.

Íàøà ãëàâíàÿ öåëü – ïðîèçâîäñòâî ìîùíûõ è ýôôåêòèâíûõ

áóðîâûõ óñòàíîâîê, áåçîïàñíûõ äëÿ îêðóæàþùåé ñðåäû è ðàáî-

òàþùåãî íà íèõ ïåðñîíàëà.

Áóðîâàÿ óñòàíîâêà Óðàëìàø 5000/320 ÁÌ(×),

ïðîèçâåäåííàÿ äëÿ êîìïàíèè «Ðîñíåôòü»

Áóðîâûå óñòàíîâêè Óðàëìàø 5000/320 ÝÊ-ÁÌ×-Å

äëÿ êîìïàíèè «Eriell»


